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Széles spektrumu lehetoségek a high-tech

technolégia irant érdekloddk szamara
Gyakornoki program a KUKA Robotics Hungarianal

A KUKA Robotics Hungdria taksonyi telephelyén beszélgettiink Horvath Aliz,
személyligyi vezetével és két korabbi gyakornokkal Dunai Andor, mdszaki be-
szerzével és Németh Attila, minéséguigyi mérndkkel a véllalatrdl, a cég gyakor-
noki programjardl, a gyakornokok, illetve késébbi munkavallalok feladatairdl,
jovébeni lehetéségeirdl. Mindketten gyakornokként keriiltek a KUKA Robotics
Hungdridhoz és sikeres dllamvizsga utan megkezdhették karrierjiket.

Az idén 20 éves KUKA Robotics Hungaria
fé profilja a vezérl6szekrények gyartasa. Az
augsburgi székhely KUKA Roboter magyar-
orszagi lednyvallalata jelenleg két telephe-
lyen Taksonyban és Filizesgyarmaton 0Osz-
szesen 837 f6t foglalkoztat. Az lgyfelek és
partnerek altal tdmasztott magas mindségi
kdvetelményeknek eleget téve, valamint fo-
lyamatosan kivalo teljesitményt garantalva a
véllalat szaméra kiemelked6en fontos, hogy
ugynevezett ,tehetség-magnesként” minél
inkdbb vonzza a high-tech technolégia irant

A Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki
Karan, melyen Dunai Andor okleveles misza-
ki menedzserként, mig Németh Attila gép-
jadrm(technika szakirdnyon végzett, 2001 6ta
vélaszthaté tantérgy a kooperativ szakmai
gyakorlat. A tantargy célja, hogy a hallgatok
a tanulmanyok mellett jelentés szakmai ta-
pasztalatot is szerezhessenek egy-egy neves
nemzetkozi cégnél. A Szent Istvdn Egyetem
és KUKA Robotics Hungdria egyiittmUkddése
2005-ben kezd6dott.

Balrol: Horvath Aliz, Németh Attila,
Dunai Andor, Rati Henrietta

A gyakornoki programrél Horvath Aliz,
személyligyi vezetd ad tajékoztatést. A gya-
kornokok munkajaval, felel6sségével, jovo-
beni lehetéségeikkel kapcsolatos kérdésekre
Dunai Andor és Németh Attila vélaszolnak.

Mi a kooperativ szakmai gyakorlat célja?
Hogyan profitdlhatnak beléle a didkok és a vdl-
lalatok?

Horvdth Aliz: Kéztudott, hogy a palyakezdé
mérndkok szakmai tapasztalat és gyakorlat
hidnyaban nehezebben tudnak elhelyezked-
ni. Ebbél a hatranybdl hivatott elényt kova-

csolni a kooperativ szakmai gyakorlaton valé
részvétel, ahol a tanuldssal parhuzamosan,
multinacionalis vallalati munkakdrnyezet-
ben, mérnokok irdnyitdsaval, mérndkgyakor-
noki feladatokat kapnak gyakornokaink.

igy a gyakorlat ideje alatt jelentés tapasz-
talat birtokdba jutnak, gyakorlottsdgot és
magabiztossdgot szereznek a szakma vila-
gédban, amely hozzasegiti ket a sikeresebb
palyakezdéshez. Vallalatunk szdmara pedig
a gyakornoki idé alatt végzett hasznos és
értékes munka mellett nagy elényt jelent a
program utanpétlas neveld funkcisja. Evente
tobb gyakornokunk is kapott és fogadott el
allaslehet6séget nalunk.

Mibél dll a KUKA Robotics Hungdria gyakor-
noki programja?

H. A.: A gyakornoki program keretében, a
hallgaték megismerkedhetnek a vallalat ki-
16nb6z6 részlegeinek tevékenységével, el-
sajatithatjak a megadott mérnoki munkako-
rokhoz sziikséges tudast és kompetenciakat.
Heti négy napban 6nallé és felel6s szalmai
feladatokat bizunk rajuk.

Milyen feltételeknek kell az ide jelentkezé
hallgatéknak megfelelni?

H. A.: Az egyetem 4&ltal tdmasztott tanul-
manyi atlaghoz és szemeszterszamhoz kap-
csolodo szigoru kévetelményeken tul, a sze-
mélyes interju soran kiemelt szempont sza-
munkra az idegen (angol és/ vagy német)
nyelv kozépfoku ismerete és az adott pozici-
6hoz kapcsolddo ratermettség, esetleges ta-
pasztalat. Természetesen nem szigoruan vett
allasinterju ez, de mindenképpen igyeksziink
a megfelel6 pozicidhoz megtalalni az érdek-
16désben és habitusaban is ill6 hallgatot.

Milyen feladatai, feleléssége van egy gyakor-
noknak a vdllalatndl? Hogyan vesznek részt a
cég életében?

Dunai Andor: A betanitdsom soran, a be-
szerzési részlegvezetd irdnyitdsaval meg-
ismerkedtem a késébbi munkakérommel.
Ezutdn fokozatosan atvettem a fémalap-
anyagok, és mechanikus cikkek teljes beszer-
zési tevékenységét, azonos felel6sséggel,
mint az itt dolgozé féallasu munkatarsak. A
gyakorlati idém alatt rengeteg segitséget
kaptam a vallalat valamennyi munkatarsatol.

KUKA

Németh Attila: Azt gondolom, hogy a tdbb
hénapos gyakorlat alatt, ahogy fejlédik a
didk, és amennyiben & is motivalt, a mentora
szivesen biz ra komolyabb volumend mun-
kakat. A didkért a kozvetlen felettese a fele-
16s, aki igyekszik ugy koordindlni, hogy ne
torténjen hiba. A lendiiletes, fiatalos csapat-
ba a gyakornokok kénnyen beilleszkednek. A
szakmai segitséget 100%-ban megkapjdk.

Miért dontéttél ugy, hogy a gyakornoki id6-
szak utdn maradni szeretnél?

D. A.: Nagyon megtetszett a munkakdrém,
és nagy lehetéségnek tartom, hogy az egye-
tem elvégzése utan azonnal munkéba allhat-
tam.

N. A.: Azt gondolom, hogy egy multinacio-
ndlis cégnél rengeteg fejlédési, valamint kar-
rierépitési lehetéség van. A 10 hénapos szak-
mai gyakorlati id6 utan a diaknak el kell tud-
nia dénteni, hogy a betoltott munkakor tet-
szik-e neki vagy sem. En meglattam benne a
lehetéséget.

Miként tudod végzettségedet munkahelye-
den hasznositani?

D. A.: Az Egyetemen a képzésiink — a szak
jellege miatt - kozel azonos megoszlas-
ban tartalmazott muszaki, gazdasagi és me-
nedzsment targyakat, munkam soran mind-
harom terilet ismereteire sziikség van.

N. A.: Szakmai tuddsom nagyban megkdny-
nyiti az esetleges problémak, feladatok meg-
oldasat. Féként a gépészeti terlileten szerzett
tudast tudom alkalmazni.

Pdlyakezd6ként, karrieredet tekintve van-
nak-e jévébeni elképzeléseid?

D. A.: Mlszaki vonalon szeretnék tovabb
tanulni, és minél jobb beszerzévé valni, emel-
lett folyamatosan fejleszteni nyelvtuddsom.

N. A.: Hatér a ,Csillagos Eg”! A jévében sze-
retném a cég stratégiai alvallalkozoit, beszal-
litéit magasabb szintre fejleszteni.

Milyen KUKA-snak lenni?

D. A.: J6 érzés egy biztos alapokon allé
multinacionalis véllalatnal dolgozni.

N. A.: Megtiszteld egy olyan csapatban len-
ni, amely nemzetkozileg elismert.

Mely poziciékban, részlegeken van lehetéség
szakmai gyakorlatra?

H. A.: A mechanikus és elektromos konst-
rukcié mellett a minéségbiztositas, valamint
a beszerzés terilletén vannak és voltak gya-
kornokaink az elmult években. Jelentkezésre
folyamatosan lehet6séget biztositunk.

Rati Henrietta
Marketing és PR manager
HenriettaRati@kuka-robotics.hu



