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Koszonto

Tisztelt Olvaso!

A ,,Miszaki menedzser” képzés soran olyan komplex
szaktudast kivanunk nyudjtani, amely birtokaban
végzettjeink képesek a miiszaki-természettudomanyos
ismeretekre épiilé6 6kondmiai és menedzsment ismeretek
alkot6 alkalmazasara. Olyan készséget, képességeket
kivanunk kifejleszteni, amelyek garanciat jelenthetnek a
muszaki tartalmu tevékenységek magasabb szinvonalu
folytatasara, a piaci verseny jatékszabalyai kozotti
eligazodasra, a racionalis dontéshozatalra és az innovativ
megoldasok keresésére. | A

A képzés soran folyamatosan
figyeljiikk mind a hazai, mind a
nemzetkozi gazdasagi
folyamatok fejlédését. A szak
vezetése ¢és a szak oktato
kollektivaja elkotelezett a kor
kihivasaira val6 megfelelésre.

: Dr. Daroczi Miklos
szakvezeto



Torténelem

A Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki Karan a
2001/2002-es tanévtdl folyik ,,Miszaki menedzser”
képzés. Kezdetben az oktatas 6t éves ,osztatlan”
formaban folyt égészen 2007-ig.

2006. szeptember 1-t6l — igazodva a felsGoktatasban
bekovetkezett  valtozasokhoz - a  ,Miszaki
menedzser” szak BSc. (Bachelor) alapképzésben,
majd 2010-t61 MSc. (Master) mesterképzési szakként
varja a hallgatokat.

A szak elinditasa 6ta nagy hangsulyt helyeziink a
természettudomanyi, miiszaki, illetve az 6konémia és
menedzsment tudomanyi ismeretek harmoéniajanak
biztositasara.




BSc. képzés

Az alapszak (BSc) legfontosabb jellemzé6i:

BSc
Képzés id6tartama: 7 szemeszter
Képzés inditasa szeptember
Kredit: 210
Tagozat: Nappali, levelezd
Finanszirozasi v Allamilag tamogatott,
statusz: v Koltségtéritéses.

v Termelés- és

mindségmenedzsment,

Specializaciok:

v Enetgiagazdalkodasi,

v Menedzser tuzletkotd.

Mintatanterv:
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[N Niseprte

A mesterszak (MSc) legfontosabb jellemzoi:

MSc
Képzés id6tartama: 4 szemeszter
Képzés inditasa februar, szeptember
Kredit: 120
Tagozat: Nappali, levelez6
Finanszitozasi v Allamilag timogatott,
statusz: v Koltségtéritéses.

v Termelés- és

minéségmenedzsment,

Specializaciok:

v Megujul6 energiak,

v Projektmenedzsment.

Mintatanterv:
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Elhelyezkedés

Végzettjeink — a  szakmai élet szamos teriiletén
helyezkedtek  el. Megtalalhatok az  agrobiznisz
vallalatainal, az ipari termelésben és szolgaltatasban, a
tanacsado és palyazatmenedzsel6 vallalkozasokban,
mérnoki irodakban és K+F+I1 szervezetekben, allami

intézményekben és 6nkormanyzatokban, a
fels6oktatasban ¢és kutatasban, a termelGeszkoz-
kereskedelemben, a bankszektorban, az

ingatlanfejlesztés €s tizemeltetés teriiletén.

A megszerzett ismereteik alkalmassa teszik 6ket sajat
vallalkozasok inditasara és sikeres miikodtetésére is.
Orémmel tapasztaljuk, hogy néhany végzett hallgatonk
az Europai Unié mas tagorszagaban is sikerrel
helyezkedett el.

Meggy6z6désiink, hogy a nalunk végzettek mind a

hazai, mind a nemzetk6zi munkaerépiacon helyt fognak
allni.
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A ,Miszaki menedzser”’ szak képzésért felelGs
Miszaki Menedzsment Intézet oktatdi az oktato- és
kutatémunkajukat féként a miszaki tudomanyos
szakteriileteken és az  ehhez  kapcsolddo
interdiszciplinaris  szakteriileteken végzik. A
tudomanyos mihelyekben résztvevék szakmai
tapasztalatuk és elhivatottsaguk alapjan,
bizonyitottan felkésziltek hallgatéink tudomanyos
elémenetelének  tamogatasara. A tudomanyos
mingsitéssel rendelkezé = vezet6oktatok  kelld
garanciat jelentenek az egyes tudomanyteriiletek
magas szintd mivelésére.

A ,Miszaki menedzset” szakos hallgatok a
kovetkez6 szakteriileteken folytatnak tudomanyos
diakkori (TDK) tevékenységeket:
v’ beruhazasi projektek miiszaki-, 6kondémiai
vizsgalata,
v mindségiigyi  rendszerek  auditalas  el6tti
revizioja,
v termelési folyamatok elemzése,
v'vevli elégedettség vizsgalati modszertananak
fejlesztése. 8



Laborok

A ,,Miiszaki menedzser” képzés jol felszerelt oktato
laborokkal varja a hallgatoit.

A laboratériumok kozott megtalalhatok a mérnoki
munka elsajatitasahoz nélkillozhetetlen miszaki
szakteriilet  oktatasi  helyszinei, valamint a
menedzsment munka begyakorlasat lehet6vé tevd
kabinetek. A teljesség igénye nélkiill a koévetkezd
laborok varjak a tanulni vagyokat:

Edison labor,

Gépgyartastechnolégiai labot,

Gépjarmii diagnosztikai labor,
Mérnokinformatikai laboratoriumok,
Vallalatiranyitasi labor.
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Kapcsolatok

Az elméleti tudas megszerzése mellett nagy hangsulyt
fektetink a gyakorlati ismeretek elsajatitasara is.
Gyakornoki képzés keretében a végzés el6tt allo
hallgatéink  valés  lzemi  korilmények  koézott
alkalmazhatjak a megszerzett elméleti tudasukat,
mikézben gyakorlati tapasztalatot szereznek és
kiszélesitik szakmai kapcsolataikat. Magas szakmai
igényeket  tamaszto feladataik ellatasa  mellett
megismerkednek a vallalkozasok munkakulturajaval is.
A teljesség igénye nélkiill a kovetkezd vallalkozasok
kinalnak  gyakornoki  poziciokat a = miiszaki
menedzsereinknek:

Axial Kft. (Baja)

BPW Hungaria Kft. (Szombathely)

EMT Hungaria Kft. (G6doll6)

General Electric (Veresegyhaz)

Kuka-Robotics Hungiria Kft
(Taksony/Dunavarsany/Filizesgyarmat)

Robert Bosch Elektronika (Hatvan)

Robert Bosch Power Tool (Miskolc)
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Cim: 2100, G6déll6, Pater Karoly u. 1.

Tanulmanyi informécié: +36 (28) 522-021
Koézponti telefon: +36 (28) 522-000
Tel.: +36 (28) 522-025
Informacio:
E-mail: info@gek.szie.hu
Facebook: https:/ /www.facebook.com/sziegek/
honlap: http://www.gek.szie.hu/
Dualis képzés: http:/ /www.gek.szie.hu/dualis
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